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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI E L’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALL'ART. 1. COMMI 126, 127, 128 DELLA
LEGGE 107/2015

Il Comitato per la valutazione dei Docenti dellTstituto Superiore “E. Medi” di Barcellona P.G. istituito ai sensi dellart. 1 comma 129 della
legge 107/2015.

VISTO Vlart. 1 comma 126, 127, 128 e 129 della legge 107 del 2015 di Riforma del sistema nazionale di istruzione e di formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO [art. 11 del D.LGS 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dall‘art. 1 . comma 129 della legge 107/2015. \\ \
VISTO il DPR 28 MARZO 2013, N. 80 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione; /
VISTO [lart. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 27 ottobre 2008, n. 150; K
Premessa

1l processo di valorizzazione dei docenti, disciplinato dalla Legge 107/2015, si iscrive in una logica di miglioramento delle performance dei
professionisti della scuola: Allo scopo, il Comitato per la valutazione dei docenti, ha il compito di identificare dei criteri utili a verificare la
padronanza degli standard professionali da premiare e valorizzare. La nozione di profilo di merito del docente si connota come strumento di
riconoscimento di qualitad di prestazioni che si caratterizzano come valore aggiunto per l'organizzazione scolastica. La disciplina legislativa,
infatti, parte dal presupposto che tutti i docenti in servizio nelle istituzioni scolastiche siano adeguati al ruolo e che tale adeguatezza si
manifesti nell'osservanza dei doveri di diligenza e di professionalitd di cui al codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione oltre che dal rispetto dei doveri disciplinati dal Contratto individuale di lavoro del personale docente. Di conseguenza il
solo comportamento diligente e corretto non sara oggetto di valorizzazione, il bonus, infatti, premia i comportamenti professionalizzanti che

connotano positivamente una prestazione arricchendo e migliorando vari aspetti del sistema scuola. “
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1t Comitato, avviando un percorso di ricerca - indagine laboratoriale, ha tentatodi condividere ampliamente il processo teso alla costruzione
dei criteri, che sono stati individuati nel rispetto delle previsioni di legge e in stretta coerenza con gli obiettivi di processo del Piano di
Miglioramento e con le finalita del Piano triennale dell'Offerta Formativa. .
L'obiettivo € stato quello di individuare dei criteri idonei a favorire il processo di miglioramento sperato attraverso una forte azione di
stimolo per un efficace coinvolgimento sinergico delle forze professionali.

Art. 1 - Condizioni di accesso

In applicazione al disposto normativo possono accedere al fondo premiale tutti i docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in
servizio nellTstituto, compresi i docenti del potenziamento che avendo superato I'anno di formazione e prova con il decreto di conferma in
ruolo sono a tutti gli effetti di legge docenti a tempo indeterminato.

Sono esclusi dalla partecipazione le seguenti categorie:
1. docenti ai quali nel corso dellanno scolastico siano state irrogate sanzioni disciplinari, non appellate o comungue definitive.

Art. 2 - Sbarramento

Potranno accedere al bonus premiale non pill del 30% calcolato sul totale dei docenti aventi diritto.
Art. 3 - Modalita di partecipazione

Tutti i docenti a tempo indeterminato cosi come definiti nel precedente art. 2 ad eccezione delle Categorie escluse, ai fini dell’attribuzione
del bonus di premialitd saranno tenuti a compilare I'apposita istanza di partecipazione corredata dal modulo di dichiarazione. La
documentazione, scaricabile dal sito web istituzionale, dovra essere presentata presso I'ufficio di segreteria dell'l.S. “E. Medi” entro e non
oltre il termine fissato con circolare interna dal Dirigente Scolastico.

La mancata presentazione della dichiarazione entro il termine di scadenza fissato dal Dirigente Scolastico equivarra a volontaria rinuncia
ali‘attribuzione del bonus premiale.

Art. 4 — Aree di aggregazione delle competenze professionali di cui alla Legge 107/2015

o
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Ai fini di una piu funzionale organizzazione, il Comitato per la Valutazione dei docenti ha strutturato una nuova articolazione degli indicatori

di cui alla legge 107. Pur rimanendo identici gli indicatori dettati dalla legge il Comitato li ha aggregati nelle seguenti 3 aree di competenza
professionali:

1. AREA DELLA DIDATTICA ~ prendersi cura degli allievi e dell'insegnamento
2. AREA DELLA ORGANIZZAZIONE — prendersi cura della gestione della scuola
3. AREA FORMATIVA - prendersi cura della propria e dellaltrui professionalita

A ciascuna area sono coliegati gli indicatori ricavati dal dettato normativo che sono stati poi dettagliati con descrittori specifici.
Art. 5 — Durata

I presenti criteri hanno durata triennale ma sono rivedibili annualmente.

Art. 6 — Determinazione del quantum individuale del bonus

Ai fini della determinazione del quantum individuale da assegnare a ciascun docente avente titolo all‘assegnazione della premialita, il
Dirigente Scolastico si avvarra della seguente formula matematica.

(Importo totale del fondo attribuito allIstituzione) : (numero totale delle X riportate dai docenti rientranti nella percentuale da premiare
trascritte nellapposita scheda di rilevazione e convalidati dal D.S.) x (numero delle x relative agli interventi dichiarati dai singoli docenti,
verificati e validati dal dirigente scolastico).

Una volta effettuato il calcolo, nel caso in cui si dovesse verificare il conseguimento di un risultato di parita sull’'ultimo ammesso alla
premialita, relativamente agli interventi dichiarati e specificati con X, il bonus sara assegnato a favore del docente che per primo avra
inoltrato I'apposita richiesta con allegata la dichiarazione.

Nella dichiarazione ciascun docente potra esprimere un totale massimo di 37 X cosi suddivise per le tre aree definite.
Nello specifico:

Area 1 max 19 X
Area 2 max 12 X _‘
Area 3 max 6 X :
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Le dichiarazioni dei docenti supportate dalle evidenze documentali saranno oggetto di controlio da parte del Dirigente Scolastico che i

validera in relazione agli obiettivi raggiunti dal docente.
Tutte le operazioni di calcolo saranno effettuate dalla segreteria dell‘Istituto.

Art. 7 - Criteri

AREA DI AGGREGAZIONE DELLE
COMPETENZE PROFESSIONALI
RICAVATE DAL COMMA 129 DELLA
LEGGE 1072015

INDICATORI

DESCRITTORI

DOCUMENTAZIONE

AREA DELLA DIDATTICA
Prendersi cura degli allievi e dellinsegnamento

gualith dell’insegnamento

ia. personalizzarione delfintervento didattico
realizyata atiraverso:
«  (Capaciti di progetiazione
. Utihizzo dei Izboratort
. tJuhizzo delte TIC
»  Realizzavione  di  percorsi
innovativi
»  Produrione di materiale didattico specifico
inclusivo
. Realizzazione del PP

didattici

th, coinvolmimento efficace degli alumni per un
apprendimento in comtesto, mirate allo sviluppo di
reali  competenze  atiraverso il costanic ¢
consuetudinaric  utifizzo  dif ambieni e di
apprendimento taboratoriai

le. aggiornamento sistematico e significative oltre
'attivitd obbligatoria, su tematiche disciplinari e/o su
tematiche lezate agli obiettivi del PDM

d. cura delle relaziont con le famighie

fe. cowmvelgimento  degh alunni sul proprio
apprendimento {didattica metacoenitiva)

Documentazione a cura del docente

Documentazione & cura del docente

Documentazione a cura det docente

Assenza di eriticitd formalmente denunciate
Documentazione a cura del docems

nsultati ottenuti dal docente o dat gruppo
di docenti in refazione al potenziamento
dette competenze degli alsnni

2a. realizzazione di awivita personalizzate di
approlondimento per ia valorizzazione delle
eccedenze sia in orario curriculare che extracurriculare

Registri ¢ documentt didattici

2b. potenziamento deght apprendiment; disciplinari

Documentazions a cora del docente

vue straniere @ sl e
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partecipando con ia classe o con gruppi di alunni a
concorst, gare, olimpiadi, certificazioni nazionali o
mnternazionali ottenendo buoni risullat

AREA DI AGGREGAZIONE DELLE
COMPETENZE PROFESSIONALI
RICAVATE DAL COMMA 129 DELLA
LEGGE 107/2015

INDICATORI

DESCRITTORI

DOCUMENTAZIONE

3. Successo formativo ¢ scolastico degli studenti

3a. readizzazione di agivitd di recupero delle siwaziont
di svantaggio sia in orario curriculare che in orario
exiracurriculare con esito positivo

3b. aisuliati degli apprendimenti misusati attraverso le
rilevazioni del concorso

3c. frequenza assiduz degli alunni oz scuola siz in
orarto antimeridiano che pomeridiano

Registri e documenti didattict

Dati ricavati dal report finale della F 5

Registro di ¢lasse

AREA ORGANIZZATIVA
(prendersi cura della gestione della scuoia}

t. contnbuto  al
scolastica

miglioramento  dell"istituzione

la. partecipazione alle axioni di miglioramento
previste dal PDM

1b. disponibilits ¢ impegno profuso per creare le
condizioni per scambi professionali e di alunal in
europa ¢ nel mondo

Documentazione a cura del docente

e
V-
5

Documentazione a cura del docente

le. replizzazione con esito favorevole il progeuo Dmm sule ioni in possesso  deli'ufficio di
continuitad geramendo =ffeni positivi sulle iscrivioni | seareteriz
aila classe prima
2 responsabilita  assumte  nel  coordinamenio | 2a. assunzione di responsabilitz di coordinamento Registri ¢ documenti ufficiali
orgamizzalivo Qrganizzativo con esilo positive
2b.  organizzazione d&i eventi ¢  manifestazioni | Documentazione g cura del dogen
spendendost in orario scolastico ed extrascolastico
3. collaborazions  atla ricerca  didanica,  alla | 3a. impezno in progent di nicerca melodologica e | Decumentanions & oo del doeente

documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche
didariche

didattica

3b. percorsi didatiici ¢ di buone  pratiche di
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insegnamento attivall in classe

AREA DI AGGREGAZIONE DELLE
COMPETENZE PROFESSIONALL
RICAVATE DAL COMMA 129 DELLA
LEGGE 1072015

INDICATORI

DESCRITTORI

DOCUMENTAZIONE

AREA FORMATIVA
(Prendersi cura dells propria ¢
deli’altrut professionalita)

L. innovasmione didattica e metodologica

Fa. wtilizzo sistematico delle TIC nellinsegnamento
delia disciplina e sperimentazione di attivita didattiche
innovative (LM — BLOG - PIATTAFORME
DIGITALD

Documentazione a cura del docente

2. responsabilita assume nel coordinamento didattico

2a. coordinamento deghi organi collegiali, comitai e
gruppi di lavern ¢ cura nella predisposizione di
materiali di consuliazione ¢ di autoformazione, e
azioni  di  monitoraggio  sul’avanzamento  del
miglioramento dei processi

2b. il docente  assegnatario & imcarico 4
responsabilith st preoccupa di seguire Parea di
perinenza  atiraverso  incontri  con i colleghi
preoceupandosi di infondere # pin possibile bucne
pratiche e sintesi di iniziative intraprese

Regisuri, questionari, schede di rilevazione

Documentazione 2 cura del docente

B

3. responsshilita  assunee
personale

nelta  formazione  def

3a. ruole  attive nella promozione e
organizzazione della formazione del personale

nella

3b. arione di  promozione & Iniziative di
autoformazione coinvelgendo gruppi di docent

Documentazione a cura del docente
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Art. 8 — Pubblicizzazione

11 presente documento, compeosto da una premessa e da 8 articoli, viene pubblicato sul sito web istituzionale dell’ Istituto Superiore “E. Medi™.

IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Dott.ssa Domenica Pipito

Dirigente Scolastico 1.8, “E. MEDI”

Prof, Carmelo Maio

Componente docente eletto dal Collegio Docenti

Prof.ssa Angela Rossello

Componente docente eletto dal Collegio Docenti

Prof. Paolo Pirri

Componente docente eletto dal Collegic Docenti

Dott. Alessandro Buemi

Componente genitori eletto dal Consiglio di [stituto

Sig.na Caterina Garofalo

Componente alunni eletta dal Consiglio di Istituto

Dott.ssa Laura Calabro

Membro esterno nominata dall’USR

©Lices Sciense Vmane Castrorezis: o




ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“ E. MEDI”
VIA DEGLI STUDI 74
98051 BARCELLONA P.G.(ME)
TEL. 0909795083 - FAX

meisoId00b@istruzione.it

MODULO DI DICHIARAZIONE PERSONALE

At fini dell’assegnazione del bonus premiale ciascun docente, che vorra partecipare alla procedura tesa all’accesso della retribuzione accessoria del
bonus previsto dalla legge 107/2015 dovra compilare il presente modulo avendo cura di apporre una X in corrispondenza del o dei descrittori
sviluppati durante il corso dell’anno scolastico tenendo conto del peso da attribuire a ciascuno di esso sulla base della legenda.

Clascun descrittore dichiarato dovra essere adeguatamente supportato da apposita produzione documentale da allegare alla domanda entro i} termine
di scadenza che sara comunicato con circolare interna del Dirigente Scolastico.

Nome e cognome nata/o a il residente a

CF docente a tempo indeterminato nel ruolo 4

in servizio presso I’LLS. “Medi” di Barcellona Pozzo di Gotto



AREA DI INDICATORI DESCRITTORI PESO DICHIARAZIONE DI CONVALIDA A DOCUMENTAZIONE
AGGREGAZIONE {valore X esprimibile INTERVENTO CURA DEL DS,
DELLE COMPETENZE per ognt descrittore) EFFETTUATO
PROFESSIONALI
RICAVATE DAL
COMMA 129 DELLA
LEGGE 107/2015
I. qualita la.  personalizzazione la Documentazione a cura del
dell’insegnamento defi’intervento  didattico 1. s¢ si soddista docenie
= realizzata dttraverso: un sexla voce X
« capacitd di progettazions | 2. sesisossisfancdalad
o utilizzo dei laboratori voci XX
» utitizzo delle TIC 3. se sisoddisfano dad4ad
- + realizzarione di percorsi voet XXX
AREA DELLA didartici innovativi .
DIDATTICA o produzione di muteriale W%Mﬂwﬂzwm_omn a cura del
<1 b . didattico specifico enie
Emsam?m cura deght m?ms s
¢ dell’insegnamento o realizzazione det PDP
th. cotnvolgimento cificace Lb X .
degli alunni per un Documentazions a cura del
apprendimento in contesto, docente
mirato allo sviluppo di reali
competenze attraverso il
costante £ consuetadinario
utilizzo di ambieat di o
apprendimente laborato Assenza dicriuicha
i ali. formatmente denunciate
le

le. aggiomamsenio
sistematico ¢ signiticativy
oltre I"agivita obbligatoria,
su temnatiche disciplinar efo
su ematiche legate agh
obiertivi def PDM

id. cura detie relazioni con
le famiglie

fe. cotnvolgimento degli
alunni sef propric
apprendimento (didattica
metacognitiva)

ageiomnamenta>a 19 ore
X

ira 10e 20 XX
wa20edd XXX
oltre 40 XXXX
1.d 4
e X

Documentazione a cura del
docente




AREA DI
AGGREGAZIONE
DELLE
COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICAVATE DAL
COMMA 129 DELLA
LEGGE 107/2015

INDICATORI

DESCRITTORI

PESO
{valore X esprimibile
per ogni descritiore)

DICHIARAZIONE
DUI INTERVENTO
EFFETTUATO

CONVALIDA A
CURA DEL DS,

DOCUMENTAZIONE

2. risultati ottenuti | 2a. realizzazione | 2a. registri e
da docente o da} di attivita sentrole 10 ore di documenti didattici
gruppo di docenti | personalizzate di impegno X
in relazione al approfondimento e oltre le 10 ore
potenziamento per la XX
delle competenze | valorizzazione
degli alunni delle eccellenze
sia in orario
curriculare che
extracurriculare
2b. potenziamento | 2b. X documentazione a

degls
apprendimenti
disciplinari
partecipando con
la classe o con
gruppi di alunni a
concorsi, gare,
olimpiadi,
certificazioni
nazionali e
internazionali
ottenendo buoni
risultati

cura de! docente

I




AREA DI

INDICATORI DESCRITTORI PESO DICHIARAZIONE | CONVALIDA A | DOCUMENTAZIONE
AGGREGAZIONE (valore X esprimibile per ogni | DUI INTERVENTO | CURA DEL D.S.
DELLE descrittore) EFFETTUATO
COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICAVATE DAL
COMMA 129 DELLA

LEGGE 107/2015
3. successo | 3a. realizzazione | 3a registri ¢ documenti
formativo e | di attivita di didattici
scolastico  degli | recupero delle o eniro le 10 ore di
studenti situazioni di

svantaggio sia in
orario curriculare
che in orario
extracurriculare
con esito positivo.

3b.risultati degli
apprendimenti
misurati atiraverso
le rilevazioni del
concorso/esami
per il
conseguimento di
certificazioni

3c¢. frequenza
assidua degli
alunni a scuola sia
in orario
antimeridiano che
pomeridiano.

impegno X
s oltre le 10 ore
XX

3b.fase preselezione
passaggio alla fase
successiva almeno il 50%
degli alunni X

rail 50%eil 73% XX
oltre il 75% XXX
3¢ X

Dati ricavati dal
report finale della
F.S.

registro di classe




AREA Dl

INDICATORI

DESCRITTOR!I PESO DICHIARAZIONE DI CONVALIDA A DOCUMENTAZIONE
AGGREGAZIONE {valore X esprimibile INTERVENTO CURADEL DS.
DELLE per ogni descritiors) EFFETTUATO
COMPETENZE
PROFESSIONALL
RICAVATE DAL
COMMA 129 DELLA
LEGGE 107/2013
. contributo al la. la. X documentazione a
miglioramento | Partecipazione alle cura del docente
dell’istruzione azioni di
scolastica miglioramento
previste dal PDM
}mﬂxm} . STttrun .
ORGANIZZATIVA .Zu. dispomibilitae | 1b. X aonzﬁmsﬁmboum a
(prendersi cura della impegno profuso cura del docente
gestione della scuola) per creare le
condizioni per
scambi
professionali e di
alunni in europa e
nel mondo
le. Presenza in Ic.

Servizio

dal 90% al 95% X
> 939, XX




AREA I
AGGREGAZIONE
DELLE
COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICAVATE DAL
COMMA 129 DELLA
LEGGE 107/2015

INDICATORI

DESCRITTORI

PESOC
{valore X esprimibile
per ogni descritiore)

DICHIARAZIONE
DUT INTERVENTO
EFFETTUATO

CONVALIDA A
CURA DEL DS.

DOCUMENTAZIONE

2. responsabilita 2a. assunzionedi | 2a X registri e
assunte nel responsabilita di documenti didattici
Coordinamento | coordinamento
organizzativo organizzativo con
esito positivo.
2b. organizzazione | 2b. documentazione a

di eventi e
manifestazioni
spendendosi in
orario scolastico
ed extrascolastico

s entro le 10 ore
oltre Porario
retribuito con i}
fondo X

s oltre le 10 ore

XX

cura del docente




AREA DI
AGGREGAZIONE
DELLE COMPETENZE
PROFESSIONALIL
RICAVATE DAL
COMMA 129 DELLA
LEGGE 107/20153

INDICATORI

DESCRITTORI

PESO
{valore X esprimibile
per ogni descritiore)

DICHIARAZIONE DI
INTERVENTQ
EFFETTUATO

CONVALIDA A
CURA DEL DS

DOCUMENTAZIONE

3. collaborazione
aila ricerca
didattica, alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didarntiche.

3a. impegno in
progetti di ricerca
metodologica ¢
didattica

3b. percorsi didattici e
di buone pratiche di
insegnamento attivati
in classe

3e. assunzioni di
compiti di
responsabilita nei
percorsi ASL

documentazione a cura
del docente

AREA FORMATIVA
Prendersi cura della
propria e dell’altrui

professionalita

1. innovazione
didattica e
metodologica

1 a, wilizzo
sistematico delle TIC
nell’insegnamento o
della disciplina e
sperimentazione di
artivita didantiche
mnovative (LIM-
BLOG-
PIATTAFORME
DIGITALD

3a.
* eniro le 10 ore
X
o ira 10220
XX
= olire le 20 ore
XXX
3b. X
3¢ X
la

* Se si atilizza un solo
una sola tecnologia
innovativa ira quelle
indicate X

# Piu di una XX

documentazione a cura
del docente




AREAD] INDICATORI DESCRITTORI] PESO DICHIARAZIONE CONVALIDA A DOCUMENTAZIONE
AGGREGAZIONE {valore X esprimibile | DUI INTERVENTO CURA DEL DS
DELLE per ogni descritiore) EFFETTUATO
COMPETENZE
PROFESSIONALL
RICAVATE DAL
COMMA 129 DELLA
LEGGE 10772015
2. responsabilita 2 a. coordinamento | 2 a X Registr,
assunte nel degli organi guestionari, schede
coordinamento collegiali, comitati e di rilevazione
didattico gruppi di lavoro e
cura nella
predisposizione di
materiali di
consultazione e di
autoformazione, e
aziont di
monitoraggio
sull’avanzamento
del miglioramento
dei processi
2b. X documentazione a

2b. il docente
assegnatario di
incarico di
responsabilita si
preoccupa di seguire
I’area di persistenza
attraverso incontri
con i collegi
preoccupandosi di
diftondere il piit
possibile buone
pratiche e sintesi di
iniziative intraprese

cura del docenie
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AREA DI
AGGREGAZIONE
DELLE
COMPETENZE
PROFESSIONALL
RICAVATE DAL
COMMA 129 DELLA
LEGGE 107/2015

INDICATORI

DESCRITTORI

PESO
{(valore X esprimibile
per ogni descrittore)

DICHIARAZIONE
DUI INTERVENTO
EFFETTUATO

CONVALIDA A
CURA DEL D.S.

DOCUMENTAZIONE

3. responsabilitd 3.a ruolo attivo 3.a X documentazione a
assunte nella nella promozione e cura del docente
formazione del nella
personale organizzazione

della formazione

del personale.

3b. azione di 3b X

promozione di
iniziative di
autoformazione
coinvolgendo
anche gruppi di
docenti.




