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FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PON 2007-2013 

OBIETTIVO  “ Convergenza” 

2007IT051PO007- Avviso Prot. n. AOODGAI/4040 del 14.05.2014 

Anno scolastico 2013/14 

 

 

Prot. n° 5041 del 17 /06/2014                                                                         Barcellona  17/06/2014 

 

 

 All’Albo d’Istituto 

                                                       Al sito Web 

 

Oggetto: Selezione docente esperto di madrelingua o docente interno di Lingue 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione delle relative proposte AOODGAI/Prot.n.676 del     

             23/01/2014; 

VISTO  il Progetto presentato da questa scuola nell’ambito delle attività previste dal PONFSE- 

2007 051 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” C1 Annualità 2013/2014 ; 

VISTE  le linee guida e le norme per la realizzazione dei progetti cofinanziati dal Fondo Sociale   

              Europeo; 

VISTE  le relative delibere del Collegio dei docenti;  

VISTA  l’autorizzazione all’espletamento del Progetto Prot. AOODGAI/ 4040       del 

  14/05/2014, con la quale questo Istituto è stato ufficialmente autorizzato ad attuare gli   

obiettivi/ Azioni C1“Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – 

comunicazione nelle lingue straniere” Anno scolastico 2013/2014; 

 

 

E M E T T E 

 

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di docenti esperti madrelingua o docente 

interno di Lingue per la realizzazione di n. 15 (quindici) ore di formazione linguistica propedeutica 

per i progetti PON.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Istituto di Istruzione Superiore Liceo “Enrico Medi” 
Sezioni associate: Liceo Classico L. Valli Barcellona 
Liceo Scientifico & Linguistico E. Medi Barcellona 

Liceo delle Scienze Umane 24 Maggio 1915 Castroreale 
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Schema delle figure professionali da reclutare secondo i vari progetti: 

 

CODICE NAZIONALE PROGETTO: C-1-FSE -2014-580 

OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

AZIONE C1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave- comunicazione nelle lingue straniere 

Sviluppo delle competenze linguistiche e certificazione finale 

・ Comunicazione nella lingua inglese 

・ Comunicazione nella lingua francese  

Titolo Progetto Destinatari Figure professionali N. Ore  Compenso 

LET’S 

IMPROVE OUR 

ENGLISH 

N. 15 Alunni 

classi terze e quarte 

N. 1 Docente di madrelingua 

oppure 

N. 1 Docente interno di Inglese 
 

15 
€ 80,00 

 

 

FRANCE MON 

AMOUR! 

 

 

N. 15 Alunni 

classi terze e quarte 

N. 1 Docente di madrelingua  

oppure 

N. 1 Docente interno di Francese 
 

15 
€ 80,00 

 

 

 

Requisiti richiesti 

Docente madrelingua Inglese e/o Francese o docente interno di Lingua con esperienza pluriennale 

nella preparazione delle certificazioni linguistiche. 

 

Art.1 Funzioni e compiti dell’esperto 

 Stesura e presentazione della programmazione dell’intervento 

 Stesura della relazione finale delle attività svolte 

 Svolgimento delle attività di insegnamento e di assistenza alle esercitazioni e valutazione dei 

corsisti con definizione delle competenze in uscita (insieme ai tutor) 

 Collaborazione con le figure di Coordinamento e i Tutor 

 Obbligo di utilizzo della piattaforma on-line dell’Agenzia Scuola” Gestione dei Piani” per la 

specifica sezione relativa alla documentazione delle attività formative in merito a: 

programmazione, attività, verifica e valutazione. 

 

Art. 2 Criteri di partecipazione e di selezione 

Per la selezione degli esperti, saranno ammessi a valutazione i candidati che abbiano prodotto 

domanda di partecipazione con allegato Curriculum vitae in formato europeo e la scheda di 

dichiarazione titoli debitamente compilata nella parte riservata al candidato, allegata al presente 

bando. 

Le domande saranno valutate applicando i seguenti criteri: 

1. Rilevanza dei titoli di studio 

2. Adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi specifici 

3. Esperienze professionali nel settore richiesto 

4. Pubblicazioni  

 

La graduatoria di merito con relativo punteggio verrà resa pubblica dal Dirigente Scolastico a 

mezzo circolare interna, pubblicazione sul sito web e affissione all’albo dell’Istituto. In caso di 

rinuncia dei vincitori della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potrà conferire 

l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei in graduatoria nell’ambito specifico 

richiesto.  

In assenza di domande inoltrate da docenti di madrelingua, il Dirigente Scolastico potrà 

conferire l’incarico ad un docente interno di Lingue. 
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Art. 3 Modalità di partecipazione 

Tutti gli interessati potranno inoltrare la domanda di partecipazione all’Ufficio Protocollo 

dell’Istituto entro e non oltre le ore 13.00 del 24/06/2014. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

1. Fotocopia del codice fiscale e di un documento identità in corso di validità 

2. Curriculum vitae in formato europeo 

3. Scheda di dichiarazione titoli, compilata nella parte riservata al candidato, e allegata al 

presente bando. 

 

Art. 4 Periodo e sede di svolgimento delle attività 

Le attività formative si svolgeranno nei locali dell’Istituto presumibilmente nelle ultime due 

settimane di settembre 2014.  

 

Art. 5 Compensi 

Il compenso orario massimo dell’esperto è fissato nella quota oraria di 80,00 euro onnicomprensivo 

di oneri contributivi e fiscali, secondo quanto definito dalle correnti Disposizioni e Istruzioni dai 

Fondi Strutturali Europei 2007/2013 e verrà liquidato successivamente all’erogazione dei fondi da 

parte dell’U.E. e dell’Autorità di Gestione, compatibilmente con la disponibilità di cassa 

dell’Istituzione Scolastica. 

 

Art. 6 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati 

dall’Istituzione Scolastica per le finalità connesse alla suddetta attività formativa. 
 

 

 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

 affissione all’albo dell’Istituto 

 pubblicazione sul sito internet dell’istituto : http://lnx.liceomedi.gov.it/iismedi/ 

 

 

 

 
                                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                 f.to  Dott.ssa Domenica Pipitò 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://lnx.liceomedi.gov.it/iismedi/
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Allegato A 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PON 2007-2013 

Obiettivo “Convergenza” – “Competenze per lo Sviluppo” 

2007IT051PO007 – Avviso Prot. n. AOODGAI/4040 del 14.05.2014 

Anno scolastico 2013/2014 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’Istituto Istruzione Superiore “Medi” 

Barcellona 
 
Oggetto: Istanza di selezione in qualità di Docente esperto di madrelingua o docente interno di Lingue 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________ (____) il ________________ e residente in 

 _____________________________ (prov.____) via/piazza ________________________ n._____ 

tel. __________________ Cellulare ___________________ e.mail __________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso alla selezione per i! conferimento dell'incarico di esperto per il modulo 

(contrassegnare con una x): 

Codice 

autorizzativo 
Titolo del progetto 

Figure Professionali 

Docente di 

madrelingua 
Docente interno di Lingue 

C-1-FSE-2014 - 

580 
LET’S IMPROVE OUR 

ENGLISH 
    

C-1-FSE-2014 - 

580 
FRANCE MON 

AMOUR! 
    

 
A tal fine sotto la propria responsabilità dichiara di: 

1. avere cittadinanza ____________________ 

2. godere dei diritti civili e politici 

3. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti 

4. di non essere dipendente ovvero di essere dipendente di _________________ alla quale 

           chiederà autorizzazione per lo svolgimento dell'incarico 

5. di non aver subito provvedimento di interdizione dall'insegnamento  

6. impegnarsi, in caso di assunzione dell'incarico, a rispettare il calendario predisposto dal Gruppo di 

Coordinamento, in ogni caso secondo le esigenze dell’Istituzione Scolastica 

7. possedere le competenze informatiche per documentare autonomamente l'attività svolta sulla 

piattaforma telematica MIUR per la Gestione della programmazione unitaria dei progetti PON 

"Competenze per lo sviluppo" 

8. impegnarsi a inserire puntualmente e tempestivamente la documentazione delle attività nel "Sistema 

di gestione e monitoraggio" informatizzato 

9. impegnarsi a svolgere tutte le attività di competenza della figura dell'esperto madrelingua. 

Si allegano alla presente: 

1) fotocopia del codice fiscale e di un documento d'identità in corso di validità; 

2) tabella titoli debitamente compilata e sottoscritta; 

3) curriculum vitae debitamente sottoscritto; 

4) autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza. 

Il/La sottoscritto/a, infine, esprime il proprio consenso, affinché i dati forniti possano essere trattati nel 

rispetto del D.L.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 Infine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il/la sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni 

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni 

richiamate all'art. 76 del citato D.P.R., attesta la veridicità di tutte le dichiarazioni sopra riportate. 

 

Barcellona  _______________                                                        Firma ______________________ 
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Allegato B 

 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PON 2007-2013 

Obiettivo “Convergenza” – “Competenze per lo Sviluppo” 

2007IT051PO007 – Avviso Prot. n. AOODGAI/4040 del 14.05.2014 

Anno scolastico 2013/2014 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
 

Docente:_________________________________________________ 
 

 

 

TITOLO DI STUDIO E CULTURALI PUNTI NOTE 

PUNTEGGIO 

attribuito dal 

candidato 

VALUTAZIONE 

a cura dell’Istituto 

Titolo di Laurea  2 max 2   

Dottorato di ricerca nel settore di 

pertinenza 

1 max 1   

Abilitazione all’insegnamento per la 

lingua inglese o francese  

1 max 1   

Certificati di lingua inglese o francese 

per insegnanti  
Punti 1 per ogni certificato 

1 max 3   

Competenze informatiche -ECDL 1 max 1   

Per ogni esperienza di intervento in 

PON/POR in qualità di esperto 
Punti  2  per ogni incarico 

2 max 6   

Incarico di Tutor in corsi PON/Stage 

all’estero 
Punti  2  per ogni incarico 

2 max 6   

Incarichi Tutor d’aula in corsi PON  
Punti 1 per ogni incarico 

1 max 5   

Incarico di Facilitatore/Valutatore  in 

progetti PON 
 Punti 2 per ogni incarico 

2 max 10   

TOTALE   

 

 

 

 

 

 

Barcellona _________________                                       Firma ____________________________ 


