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All’Albo on line dell’Istituto 

Agli Atti 

Ai Docenti 
 

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER ESPERTI NEI PERCORSI DI 

ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE. 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

TITOLO DEL PROGETTO: AVANTI TUTTI 

CNP: M4C111.4-2022-981-P-16881 - CUP: G64D22007220006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 

1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n.3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’art. 11 (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici), 

commi 1 e 2-bis; 

VISTA  la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di 

riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01); 

VISTE  le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 

dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05); 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO l’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata visibilità 

ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 

VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
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Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021e, in particolare, la Missione 4- Istruzione e 

Ricerca- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università- Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica 

VISTO  il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 del D.M. 170/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione 

Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato gli 

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato 

decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di Missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTE  le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato- PNRR 

VISTE le delibere di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4; 

VISTA la candidatura, inoltrata sull’apposita piattaforma, presentata in data 21/02/2023; 

VISTO l’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unità di Missione e protocollato con n. 52178 in 

data 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa; 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal C. d. I. con delibera n. 60 del 09/02/2024 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3517 del 07/04/2023 del progetto “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – D.M. n. 170/2022;  

VISTO il progetto presentato ed approvato dal titolo “AVANTI TUTTI” cui è stato assegnato il codice 

identificativo: M4C111.4-2022-981-P-16881 e il CUP: G64D22007220006; 

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per l’Istruzione ha previsto per l’I.I.S. 

MEDI di Barcellona P.G. l’assegnazione di un fondo pari ad euro 134.198,08;  

CONSIDERATA la necessità che per l’attuazione del progetto si rende necessario individuare esperti che 

possano svolgere le azioni progettuali previste 

EMANA 

il presente AVVISO di selezione (a seguire, anche “Avviso”), diretto al conferimento di n. 10 incarichi di 

ESPERTO per la realizzazione dei PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO 

DELLE FAMIGLIE nell’ambito del progetto “AVANTI TUTTI” - CUP: G64D22007220006 
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ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

1. Il presente Avviso è diretto alla realizzazione delle seguenti tipologie di attività: 

TITOLO DESCRIZIONE 

Percorsi di orientamento con il 

coinvolgimento delle famiglie 

Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla 

prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico, che prevede 

percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il 

coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari 

 

È previsto il conferimento di incarichi per la seguente figura professionale:  

N. 10 ESPERTI 

N° 

EDIZIONI 

TITOLI DI 

ACCESSO 
DESTINATARI DURATA COMPENSO 

10 
LAUREA 

Magistrale 
Gruppi di almeno 3 destinatari 10 ore Euro 79,00/ora lordo Stato 

Ogni Esperto potrà effettuare più percorsi/edizioni. 

ART. 2 - DESTINATARI DEL BANDO 

Può presentare domanda il personale docente interno a tempo indeterminato in servizio presso questa 

Istituzione Scolastica per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 e sia in possesso del requisito di accesso. 

Attività richiesta all’ESPERTO: 

 Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente al modulo in 

cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento 

 Predisporre il materiale necessario 

 Realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni dei corsisti 

 Svolgere le attività secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico, tenendo conto delle 

esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro il 30/11/2024 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico 

 Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato 

 Curare l’implementazione dei dati in piattaforma Futura per la parte di propria competenza (timesheet, 

frequenza corsisti) 

 Consegnare a conclusione dell’incarico il time sheet e la relazione finale sull'attività svolta  

ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO 

Le attività oggetto dell’incarico verranno svolte a partire dal mese di agosto/settembre 2024 e dovranno 

essere completate entro il 30 novembre 2024. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da 

parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

ART.  4 - CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito per la figura di ESPERTO in € 79,00 (Euro settantanove/00), importi 

intesi al lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i 

costi diretti dalle Istruzioni Operative n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 “Le tipologie di 

attività del progetto e le opzioni di costo semplificate” 

2. Il corrispettivo sarà erogato a conclusione dell’incarico sulla base dei finanziamenti erogati dagli organi 

competenti. 
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ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici e civili  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo 

- possiedono l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale 

- di non avere procedimenti penali pendenti 

- non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l'adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l'esercizio dell'incarico 

- siano in possesso di titoli accademici o di studio, competenze, esperienze professionali nelle 

discipline richieste dall’intervento del presente Avviso. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti generali di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. Questa amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese. 

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Ai fini della selezione verranno valutati i seguenti titoli: 

Item Sez. Titoli/Esperienze/Incarichi 
Punti x 

ciascun 
titolo 

Punti max 

Punteggio a 

cura del 

Candidato 

Punteggio a 

cura della 

Commissione 

1 A 

Laurea  magistrale  (voto rapportato  a 110) 

- fino a 99:  punti 1 

- da 100 in su: punti 2 

 

1 o 2 

 

2   

1 C 
Ulteriore Diploma di Laurea vecchio ordinamento 
/Magistrale (max 1 titolo) 

2 2   

2 A   Diplomi di specializzazione biennale (max 3 titoli) 2 6   

2 B 
Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento post 
laurea inerente al settore di intervento (max 2 titoli) 

1 2   

 

2 

 

C 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di formatore, a 
corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove 
tecnologie organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 

2 

 

10 
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2 

 

D 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove tecnologie 
organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 

1 

 

5 
  

2 E 
Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la progettazione e gestione degli interventi 
finanziati nell’ambito del PON (max 3 titoli) 

3 9   

2 F 
Per ogni certificazione informatica (AICA/ECDL, 
EIPASS, CISCO, Microsoft) (max 4 titoli) 

1 4   

2 G 
Per ogni esperienza in un progetto PON inerente alla figura 
per cui ci si candida (Esperto) (max 4 esperienze) 

1 4   

 

2 

 

H 

Attività di docenza presso università pubbliche per attività 
afferenti la tipologia dell’azione da svolgere 
(max 3 esperienze) 

 

1 

 

3 
  

 

2 

 

I 

Pubblicazioni afferenti la tipologia dell’azione (valide se con 
contratto d’opera o per istituzioni pubbliche) (max 3 
pubblicazioni) 

 

1 

 

3 
  

3 A 
Per ogni incarico di Collaboratore del Dirigente Scolastico 
(max 3 A.S.) 

1 3   

3 B Per ogni incarico di Funzione Strumentale (max 3 A.S.) 1 3   

3 C Per ogni incarico di Coordinatore nei C.d.C. (max 3 A.S.) 1 3   

3 D 
Per ogni incarico di Responsabile di plesso o laboratorio 
(max 3 A.S.) 

1 3   

3 E Per ogni incarico di Tutor Scolastico ASL (max 3 A.S.) 1 3   

3 F 
Per ogni anno di servizio all’interno dell’Istituzione Scolastica 

di attuale appartenenza (escluso il corrente a.s.) (max 5 A.S.) 
1 5   

 

ART. 7 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 di martedì 2 luglio 2024, all’Ufficio Protocollo dell’I.I.S.”MEDI” di Barcellona P.G. a mezzo 

posta elettronica certificata meis03400b@pec.istruzione.it oppure brevi manu presso l'Ufficio 

Protocollo dell’istituto nei seguenti giorni e orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00, 

riportando nell’oggetto della email o sul retro del plico, la dicitura “CANDIDATURA SELEZIONE 

ESPERTI - PNRR DISPERSIONE – PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL 

COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o prive della relativa 

documentazione 

3. L’istanza di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi della legge 196/03, deve essere corredata da: 

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità 

- Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il/La candidato/a dovrà evidenziare nel proprio 

curriculum vitae tutti i titoli a cui ha attribuito un punteggio nella scheda di autovalutazione. 

- Scheda di autovalutazione, debitamente compilata e firmata (Allegato B) 



 
 

 

 
pagina 6 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

ART. 8 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

1. Un’apposita Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, procederà all’esame delle 

candidature, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione 

2. Alla Commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nella scheda di autovalutazione, e la formazione della graduatoria 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale. 

ARTICOLO 9 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE E 

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi. 

3. L’incarico verrà attribuito ai primi 10 in graduatoria. 

4. A parità di punteggio avrà la priorità il personale anagraficamente più giovane. In caso di ulteriore parità 

si procederà per sorteggio. 

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione. 

6. In caso di reclamo, la Commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva.  

7. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. sul sito web         

dell'istituzione scolastica (www.liceomedi.edu.it). Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la 

graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

ART. 10 ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

L’attribuzione dell’incarico al personale docente interno avverrà tramite provvedimento ad personam 

secondo la normativa vigente. L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum 

rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto 

individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento 

della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze 

operative dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
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controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

2. Titolare del trattamento è il l’I.I.S. MEDI di Barcellona P.G. nella persona del legale rappresentante, 

Dirigente Scolastico prof.ssa Ester Elide Lemmo.  

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto1990, n. 241, il Responsabile del procedimento 

per la presente procedura è il Dirigente Scolastico prof.ssa Ester Elide Lemmo. 

ART. 13 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

(www.liceomedi.edu.it)  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in 

qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Ester Elide Lemmo 
Documento informatico firmato digitalmente,  

ai sensi del D.Lgs. n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico:  

- Allegato A - Modello di istanza di partecipazione  

- Allegato B - Scheda di autovalutazione  


