
 
 

 

 

All’Albo - All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito WEB - Ai Docenti 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE FRA IL PERSONALE INTERNO PER LA FIGURA DI ESPERTO E TUTOR 

D’AULA nell’ambito dell’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+). Azione ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sotto-azione ESO4.6.A4.A   

Interventi   di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e 

territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. 
 

TITOLO DEL PROGETTO: Piacevolmente insieme - CUP G64D24002350007 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024 nota prot n. 72 con cui è  
stato avviato il Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento  
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli  
anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al PN 
 “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste 
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e  
degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del Merito; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e  
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera n. 6  
del 14/05/2024 e Consiglio di Istituto – delibera n. 66 del 23/05/2024); 

VISTA la candidatura n. 1812 del  24/05/2024; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIM  per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni; 
VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione   

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”; 
VISTA la necessità di procedere all’individuazione di Esperti e Tutor d’Aula con i quali stipulare contratti  

per la realizzazione del Progetto in oggetto; 
PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale  

aventi competenze specifiche nei vari percorsi 
 

EMANA 

il presente avviso riservato al personale docente interno, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 

comparativa di titoli, di: 

a) ESPERTO  

b) TUTOR  

  





 
 

 

 

 

ART. 1 INTERVENTI PREVISTI 

 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi di seguito indicati: 

SOTTOAZIONE TITOLO MODULO N. ALUNNI N. ORE 

ESO4.6.A4.A Danza, musica e teatro 20 30 

ESO4.6.A4.A Sicilia: tradizioni e folklore 20 30 

ESO4.6.A4.A Let's sport 20 30 

ESO4.6.A4.A Lo sport: palestra di vita 20 30 

ESO4.6.A4.A 1,2,3 VIA 20 30 

ESO4.6.A4.A Lo sport nella storia 20 30 

ESO4.6.A4.A MatematicaMente 20 30 

ESO4.6.A4.A DIGICOMP 20 30 
 

ART. 2 –  OGGETTO DELL’INCARICO 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:  

MODULO REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER L’ACCESSO 

Danza, musica e teatro 

ESPERTO (ore 30): 
Docente laureato in Lettere, Storia e Filosofia, Lingue 
TUTOR (ore 30): 
Docente qualificato con competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
ottime competenze informatiche; abilità relazionali e di gestione d’aula; abilità a 
gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme on-line. 

Sicilia: tradizioni e folklore 

ESPERTO (ore 30): 
Docente laureato in Lettere, Storia e Filosofia, Lingue 
TUTOR (ore 30): 
Docente qualificato con competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
ottime competenze informatiche; abilità relazionali e di gestione d’aula; abilità a 
gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme on-line. 

Let's sport 

ESPERTO (ore 30): 
Docente laureato in Scienze motorie 
TUTOR (ore 30): 
Docente qualificato con competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
ottime competenze informatiche; abilità relazionali e di gestione d’aula; abilità a 
gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme on-line. 

Lo sport: palestra di vita 

ESPERTO (ore 30): 
Docente laureato in Scienze motorie 
TUTOR (ore 30): 
Docente qualificato con competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
ottime competenze informatiche; abilità relazionali e di gestione d’aula; abilità a 
gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme on-line. 

1,2,3 VIA 

ESPERTO (ore 30): 
Docente laureato in Scienze motorie 
TUTOR (ore 30): 
Docente qualificato con competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
ottime competenze informatiche; abilità relazionali e di gestione d’aula; abilità a 



 
 

 

 

gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme on-line. 

Lo sport nella storia 

ESPERTO (ore 30): 
Docente laureato in Scienze motorie 
TUTOR (ore 30): 
Docente qualificato con competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
ottime competenze informatiche; abilità relazionali e di gestione d’aula; abilità a 
gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme on-line. 

MatematicaMente 

ESPERTO (ore 30): 
Docente laureato in Matematica, Fisica 
TUTOR (ore 30): 
Docente qualificato con competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
ottime competenze informatiche; abilità relazionali e di gestione d’aula; abilità a 
gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme on-line. 

DIGICOMP 

ESPERTO (ore 30): 
Docente laureato in Matematica, Fisica, Informatica 
TUTOR (ore 30): 
Docente qualificato con competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
ottime competenze informatiche; abilità relazionali e di gestione d’aula; abilità a 
gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme on-line. 

 

ART. 3 - DESTINATARI DEL BANDO 

Può presentare domanda il personale docente interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione 

Scolastica per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 e sia in possesso dei requisiti di accesso. 

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

A) ESPERTO: 

1. Realizzare un percorso formativo che specifichi finalità, competenze attese, strategie metodologiche, 

attività, contenuti, strumenti e criteri valutativi 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente 

4. Prestare insegnamento coerente con il modulo per il quale si svolge la prestazione, seguendo metodologie 

innovative e laboratoriali che stimolino l’interesse e la crescita dei partecipanti, avendo cura di valorizzare 

le potenzialità di ognuno di loro 

5. Svolgere in ore extracurricolari gli interventi  

6. Lavorare in stretta collaborazione con il Tutor  

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale  

B) TUTOR: 

1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività  

2. Predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire 

3. Supportare l’attività degli Esperti durante l’attività formativa 

4. Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici dei corsisti 



 
 

 

 

5. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo 

6. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi 

7. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 

8.  Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato 

9. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma   

I candidati hanno la possibilità di presentare istanza: 

-  max due moduli come Esperto, oppure max due moduli come Tutor oppure n. 1 modulo come Esperto + n. 1 

modulo come Tutor 

- è consentito candidarsi contemporaneamente come Esperto e Tutor per moduli diversi 
 

ART. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

 Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 

 Abbiano il godimento dei diritti civili e politici e civili  

 Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo 

 Possiedono l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce 

 Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale 

 Di non avere procedimenti penali pendenti 

 Non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l'adeguata valutazione delle medesime; 

 Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l'esercizio dell'incarico 

 Siano in possesso di titoli accademici o di studio, competenze, esperienze professionali nelle 

discipline richieste dall’intervento del presente Avviso. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti generali di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 Questa amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese. 
 

ART. 5 - COMPENSI 

Il compenso orario è così stabilito: 



 
 

 

 

 Esperto € 70,00 lordo Stato 

 Tutor d’Aula € 30,00 lordo Stato 

Gli importi sono comprensivi anche delle attività di documentazione e partecipazione a riunioni di 

coordinamento.       

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa previo accreditamento delle risorse finanziarie ed a 

seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 
 

ART. 6 - CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà sulla base della graduatoria stilata dalla 

Commissione di Valutazione appositamente nominata. La graduatoria sarà redatta sulla base dei criteri di 

valutazione. 

Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione. 

L'attribuzione dell'incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base della 

graduatoria redatta dalla Commissione. A parità di punteggio avrà la priorità il personale anagraficamente 

più giovane. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

L’incarico sarà conferito anche nel caso pervenisse una sola domanda purché coerente con i requisiti di 

partecipazione e rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione indicate nel presente bando. 
 

ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Ai fini della selezione verranno valutati i seguenti titoli: 

Item Sez. 
CANDIDATURA COME ESPERTO 

Titoli/Esperienze/Incarichi 

Punti x 

ciascun 
titolo 

Punti max 

Punteggio a 

cura del 

Candidato 

Punteggio a 

cura della 

Commissione 

1 A 

Laurea  magistrale  (voto  rapportato  a 110) 

- fino a 99:  punti 1 

- da 100 in su: punti 2 

 

1 o 2 
 

2   

1 B 
Ulteriore Diploma di Laurea vecchio ordinamento 
/Magistrale (max 1 titolo) 

2 2   

2 A 
 

Diplomi di specializzazione biennale (max 3 titoli) 
 

2 6   

2 B 
Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento post 
laurea inerente al settore di intervento (max 2 titoli) 

1 2   

 

2 

 

C 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di formatore, a 
corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove 
tecnologie organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 

2 
 

10 
  

 

2 

 

D 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove tecnologie 
organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 

1 
 

5 
  

2 E 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la progettazione e gestione degli interventi 
finanziati nell’ambito del PON (max 3 titoli) 

3 9   

2 F 
Per ogni certificazione informatica (AICA/ECDL, 
EIPASS, CISCO, Microsoft) (max 4 titoli) 

1 4   

2 G 
Per ogni esperienza in un progetto PON inerente alla figura 
per cui ci si candida (Esperto) (max 4 esperienze) 

1 4   



 
 

 

 

 

2 

 

H 

Attività di docenza presso università pubbliche per attività 
afferenti la tipologia dell’azione da svolgere 
(max 3 esperienze) 

 

1 
 

3 
  

 

2 

 

I 

Pubblicazioni afferenti la tipologia dell’azione (valide se con 
contratto d’opera o per istituzioni pubbliche) (max 3 
pubblicazioni) 

 

1 
 

3 
  

3 A 
Per ogni incarico di Collaboratore del Dirigente Scolastico 
(max 3 A.S.) 

1 3   

3 B Per ogni incarico di Funzione Strumentale (max 3 A.S.) 1 3   

3 C Per ogni incarico di Coordinatore nei C.d.C. (max 3 A.S.) 1 3   

3 D 
Per ogni incarico di Responsabile di plesso o laboratorio 
(max 3 A.S.) 

1 3   

3 E Per ogni incarico di Tutor Scolastico ASL (max 3 A.S.) 1 3   

3 F 
Per ogni anno di servizio all’interno dell’Istituzione Scolastica 

di attuale appartenenza (escluso il corrente a.s.) (max 5 A.S.) 
1 5   

TOTALE   

  

Item Sez. 
CANDIDATURA COME TUTOR 

Titoli/Esperienze/Incarichi 

Punti x 

ciascun 
titolo 

Punti 

max 

Punteggio a 

cura del 

Candidato 

Punteggio a 

cura della 

Commissione 

1 A Diploma di maturità 1 1   

 

1 

 

B 

Laurea  magistrale (voto  rapportato  a 110) 

- fino a 99:  punti 1 

- da 100 in su: punti 2 
1 o 2 2 

  

1 C Ulteriore Diploma di Laurea vecchio ordinamento 
/Magistrale (max 1 titolo) 

2 2 
  

2 A Diplomi di specializzazione biennale (max 3 titoli) 2 6   

2 B Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento post 
laurea inerente al settore di intervento (max 2 titoli) 

1 2 
  

 

2 

 

C 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di formatore, a 
corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove 
tecnologie organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 

2 
 

10 

  

 

2 

 

D 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove tecnologie 
organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 

1 
 

5 

  

2 E 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la progettazione e gestione degli interventi 
finanziati nell’ambito del PON (max 3 titoli) 

3 9 
  

2 F Per ogni certificazione informatica (AICA/ECDL, 
EIPASS, CISCO, Microsoft) (max 4 titoli) 

1 4 
  

2 G Per ogni esperienza in un progetto PON inerente alla 
figura per cui ci si candida (Tutor) (max 4 esperienze) 

1 4 
  

 

2 

 

H 

Attività di docenza presso università pubbliche per attività 
afferenti la tipologia dell’azione da svolgere 
(max 3 esperienze) 

 

1 
 

3 

  

 

2 

 

I 

Pubblicazioni afferenti la tipologia dell’azione (valide se con 
contratto d’opera o per istituzioni pubbliche) (max 3 
pubblicazioni) 

 

1 
 

3 

  



 
 

 

 

3 A Per ogni incarico di Collaboratore del Dirigente Scolastico 
(max 3 A.S.) 

1 3 
  

3 B Per ogni incarico di Funzione Strumentale (max 3 A.S.) 1 3   

3 C Per ogni incarico di Coordinatore nei C.d.C. (max 3 A.S.) 1 3   

3 D Per ogni incarico di Responsabile di plesso o laboratorio 
(max 3 A.S.) 

1 3 
  

3 E Per ogni incarico di Tutor Scolastico ASL (max 3 A.S.) 1 3   

3 F Per ogni anno di servizio all’interno dell’Istituzione Scolastica 

di attuale appartenenza (escluso il corrente a.s.) (max 5 A.S.) 
1 5 

  

TOTALE   

 

ART. 8. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

I moduli di sport verranno svolti a partire dall’ 08/07/2024 e a seguire gli altri moduli. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria     

disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà per gli Esperti e i Tutor in base alla posizione in graduatoria. 
 

ART. 9 – MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro 

e non oltre le ore 11:00 di martedì 02/07/2024 con le seguenti modalità: 

 via mail all’indirizzo meis03400b@pec.istruzione.it 

 brevi manu presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione scolastica. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO e/o TUTOR – Progetto FSE+ 

PIACEVOLMENTE INSIEME” 

La domanda dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 

1) l’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, redatta secondo l’Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico  

        dell’Istituto - debitamente compilata e sottoscritta 

2) l’Allegato B1 e/o B2 - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - debitamente compilato e sottoscritto 

3) il CURRICULUM VITAE in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e  

        professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti. Il/La candidato/a dovrà evidenziare nel      

        proprio curriculum vitae tutti i titoli a cui ha attribuito un punteggio nella scheda di autovalutazione 

4) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizioni e/o 

recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancanza di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla 

procedura di selezione. 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 

76 del DPR n.  445/2000. 

L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella 

graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro 

l’incarico. 
 



 
 

 

 

ART. 10 - PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’Albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in 

assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della determina di aggiudicazione 

definitiva. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda di disponibilità nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento il 

procedimento di conferimento. 
 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In applicazione del D.Lvo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il 

quale vengono rilasciati, verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque nell'ambito 

dell'attività istituzionale dell'Istituto. 
 

ART. 12 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

- Pubblicazione all'Albo on-line dell'Istituto 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Ester Elide Lemmo 
Documento informatico firmato digitalmente,  

ai sensi del D.Lgs. n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

Si allegano i seguenti documenti: 

- ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

- ALLEGATO B1 – SCHEDA DI VALUTAZIONE ESPERTO 

- ALLEGATO B2 - SCHEDA DI VALUTAZIONE TUTOR 
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