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All’Albo 

Al sito WEB dell’Istituto 

All’Amministrazione Trasparente 

Ai Docenti 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di docenti Esperti e Tutor a valere sul progetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01- Scuola e 

competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 Inclusione e 

contrasto alla dispersione scolastica - Sotto azione ESO4.6.A4.A Interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito, n. 79 – Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-

2026 e 2026-2027, c.d. Piano Estate 2026-2027 

TITOLO DEL PROGETTO: MEDI CAMPUS 

CUP: G64D26004020007 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1004 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 

VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - 
Priorità 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 Sotto 
Azione ESO4.6.A.4.A 

VISTO l’Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027, c.d. Piano Estate 2026-2027”- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera n. 4  
del 20/05/2026 e Consiglio di Istituto - delibera n. 49 del 25/05/2026); 

VISTA la candidatura n. 33472 inoltrata da questo Istituto il 03/06/2026; 
VISTA la nota M.I.M. prot. n. AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del Progetto di cui 

in oggetto “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027, c.d. 
Piano Estate 2026-2027”, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 
51.880,00; 
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VISTO il PN 2021/2027; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

europei; 
CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali interne cui conferire gli incarichi di Esperto e 

Tutor per la realizzazione delle attività previste dal progetto in oggetto 
 

EMANA 

il presente avviso, riservato al personale docente interno, per la selezione, mediante procedura comparativa di 
titoli ed esperienze professionali, di: 
a) Esperti 
b) Tutor, 
per la realizzazione delle azioni formative previste dal Progetto PN Estate, da effettuarsi mediante valutazione 
dei curricula vitae e professionali. 

ART. 1 - INTERVENTI PREVISTI 
Le attività previste hanno per oggetto la realizzazione dei moduli formativi di seguito indicati: 

Sotto 
Azione 

Tipologia Modulo  Titolo Modulo 
N. 

ALUNNI 
N. ORE 

ESO4.6.A4.A  Attività ricreative e ludiche CreativaMente 20 30 

ESO4.6.A4.A Educazione motoria; sport, gioco didattico Sport Experience 20 30 

ESO4.6.A4.A Educazione motoria; sport, gioco didattico Team in action 20 30 

ESO4.6.A4.A Educazione motoria; sport, gioco didattico Move & Play 20 30 

ESO4.6.A4.A Educazione motoria; sport, gioco didattico Play for inclusion 20 30 

ESO4.6.A4.A Educazione motoria; sport, gioco didattico Tutti in campo 20 30 

ESO4.6.A4.A Matematica, scienze e tecnologie Percorso di matematica 20 30 

ESO4.6.A4.A 
Pensiero computazionale e creatività e 

cittadinanza digitali 
Navigare nel Futuro digitale 20 30 

 

ART. 2 – FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

MODULO REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER L’ACCESSO 

CreativaMente 

ESPERTO: Docente in possesso di titoli culturali e professionali afferenti alle 
discipline umanistiche, artistiche o linguistiche, con comprovate esperienze nel 
settore delle attività ricreative, ludiche e creative. 
TUTOR: Docente in possesso di competenze nel monitoraggio e nella 
valutazione; ottime competenze informatiche; buone capacità relazionali e di 
gestione d’aula; capacità di gestione e inserimento dei materiali e delle 
informazioni sulla piattaforma online SIF2127. 

Sport Experience 

ESPERTO: Docente in possesso di laurea e/o abilitazione nelle discipline di 
Scienze Motorie 
TUTOR: Docente in possesso di competenze nel monitoraggio e nella 
valutazione; ottime competenze informatiche; buone capacità relazionali e di 
gestione d’aula; capacità di gestione e inserimento dei materiali e delle 
informazioni sulla piattaforma online SIF2127. 
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Team in action 

ESPERTO: Docente in possesso di laurea e/o abilitazione nelle discipline di 
Scienze Motorie  
TUTOR: Docente in possesso di competenze nel monitoraggio e nella 
valutazione; ottime competenze informatiche; buone capacità relazionali e di 
gestione d’aula; capacità di gestione e inserimento dei materiali e delle 
informazioni sulla piattaforma online SIF2127. 

Move & Play 

ESPERTO: Docente in possesso di laurea e/o abilitazione nelle discipline di 
Scienze Motorie  
TUTOR: Docente in possesso di competenze nel monitoraggio e nella 
valutazione; ottime competenze informatiche; buone capacità relazionali e di 
gestione d’aula; capacità di gestione e inserimento dei materiali e delle 
informazioni sulla piattaforma online SIF2127. 

Play for inclusion 

ESPERTO: Docente in possesso di laurea e/o abilitazione nelle discipline di 
Scienze Motorie  
TUTOR: Docente in possesso di competenze nel monitoraggio e nella 
valutazione; ottime competenze informatiche; buone capacità relazionali e di 
gestione d’aula; capacità di gestione e inserimento dei materiali e delle 
informazioni sulla piattaforma online SIF2127. 

Tutti in campo 

ESPERTO: Docente in possesso di laurea e/o abilitazione nelle discipline di 
Scienze Motorie  
TUTOR: Docente in possesso di competenze nel monitoraggio e nella 
valutazione; ottime competenze informatiche; buone capacità relazionali e di 
gestione d’aula; capacità di gestione e inserimento dei materiali e delle 
informazioni sulla piattaforma online SIF2127. 

Percorso di matematica 

ESPERTO: Docente in possesso di laurea e/o abilitazione nelle discipline di 
Matematica o Fisica  
TUTOR: Docente in possesso di competenze nel monitoraggio e nella 
valutazione; ottime competenze informatiche; buone capacità relazionali e di 
gestione d’aula; capacità di gestione e inserimento dei materiali e delle 
informazioni sulla piattaforma online SIF2127. 

Navigare nel Futuro digitale 

ESPERTO: Docente in possesso di laurea e/o abilitazione nelle discipline di 
Matematica o Fisica o Informatica 
TUTOR: Docente in possesso di competenze nel monitoraggio e nella 
valutazione; ottime competenze informatiche; buone capacità relazionali e di 
gestione d’aula; capacità di gestione e inserimento dei materiali e delle 
informazioni sulla piattaforma online SIF2127. 

 

ART. 3 – DESTINATARI DEL BANDO 

È ammessa la presentazione della domanda da parte del personale docente interno a tempo indeterminato in 

servizio presso questa Istituzione scolastica per gli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027, in possesso dei 

requisiti di accesso previsti dal presente avviso e non abbia presentato domanda di trasferimento per il 

prossimo anno scolastico.  

I candidati possono presentare istanza per la selezione fino a un massimo di quattro moduli. Non è consentita la 
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partecipazione allo stesso modulo sia in qualità di esperto che di tutor.  

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

A) ESPERTO: 

1. Realizzare un percorso formativo che specifichi finalità, competenze attese, strategie metodologiche, 

attività e contenuti inerenti alle tematiche previste dal modulo; 

2. Partecipare agli incontri organizzativi relativi ai progetti formativi presso l’Istituto; 

3. Svolgere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla scuola conferente; 

4. Realizzare  l’attività didattica coerente con il modulo assegnato, adottando metodologie innovative e 

laboratoriali che stimolino l’interesse e la partecipazione attiva degli alunni, valorizzandone le 

potenzialità; 

5. Effettuare gli interventi in orario extracurricolare; 

6. Collaborare strettamente con il Tutor; 

7. Compilare e aggiornare tutte le sezioni richieste dalla piattaforma SIF2127; 

8. Predisporre una dettagliata relazione finale sull’attività svolta. 

B) TUTOR: 
1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  
2. Predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, suddivisa in moduli coerenti con le competenze da acquisire;  
3. Supportare l’attività dell’Esperto durante lo svolgimento del percorso formativo;  
4. Caricare nel sistema il modulo contenente i dati anagrafici dei corsisti;  
5. Curare la registrazione delle presenze dei partecipanti; 
6. Segnalare tempestivamente la diminuzione del numero dei partecipanti al di sotto delle 9 unità per 

due incontri consecutivi, con conseguente possibile chiusura del modulo;  
7. Monitorare la frequenza degli alunni, contattandoli in caso di assenze ingiustificate;  
8. Interfacciarsi con gli esperti incaricati del monitoraggio e della valutazione, verificando il corretto 

svolgimento dell’intervento;  
9. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma SIF2127. 

ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godano dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- siano fisicamente idonei allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 
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- non abbiano procedimenti penali pendenti; 

- non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnino a comunicarle tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

- siano in possesso di titoli accademici o di studio, competenze ed esperienze professionali coerenti 

con le discipline oggetto dell’intervento previsto dal presente Avviso. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti 

prescritti comporta l’esclusione dalla selezione. 

I candidati attestano il possesso dei requisiti sopra elencati mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del 

D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta. 

L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese. 

ART. 5 – COMPENSI 

Il compenso orario è così stabilito: 

- Esperto: € 70,00 lordo Stato 

- Tutor: € 30,00 lordo Stato. 

Gli importi si intendono comprensivi anche delle attività di documentazione e partecipazione a eventuali 

riunioni di coordinamento. 

Non sono previsti ulteriori compensi, anche a titolo di spese accessorie, oltre a quelli sopra indicati. 

Il compenso sarà liquidato a conclusione delle attività, previo accreditamento delle risorse finanziarie e 

previa presentazione della documentazione comprovante l’avvenuto svolgimento dell’incarico. 

 

ART. 6 – CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà sulla base della graduatoria stilata da 

un’apposita Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico. La graduatoria sarà redatta sulla 

base dei criteri di valutazione di cui al successivo articolo. 

Tutte le domande pervenute nei termini e secondo le modalità previste dal presente avviso saranno 

oggetto di valutazione. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base della 

graduatoria predisposta dalla Commissione. 

A parità di punteggio avrà precedenza il personale anagraficamente più giovane. In caso di ulteriore parità 

si procederà mediante sorteggio. 

Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida per il singolo modulo 

richiesto. 
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ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Ai fini della selezione saranno valutati i seguenti titoli: 

Item Sez. 
CANDIDATURA COME ESPERTO 

Titoli/Esperienze/Incarichi 

Punti x 

ciascun 
titolo 

Punti max 

Punteggio a 
cura del 

Candidato 

Punteggio a 
cura della 

Commissione 

1 A 
Laurea magistrale  (voto  rapportato  a 110) 

- fino a 99: punti 1 
- da 100 in su: punti 2 

 
1 o 2 

 
2   

1 B 
Ulteriore Diploma di Laurea vecchio ordinamento 
/Magistrale (max 1 titolo) 2 2   

2 A   Diplomi di specializzazione biennale (max 3 titoli) 2 6   

2 B 
Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento post 
laurea inerente al settore di intervento (max 2 titoli) 

1 2   

 
2 

 
C 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di formatore, 
a corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove 
tecnologie organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 
2 

 
10 

  

 
2 

 
D 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove tecnologie 
organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 
1 

 
5 

  

2 E 
Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la progettazione e gestione degli 
interventi finanziati nell’ambito del PON (max 3 titoli) 

3 9   

2 F 
Per ogni certificazione informatica (AICA/ECDL, EIPASS, 
CISCO, Microsoft) (max 4 titoli) 

1 4   

2 G 
Per ogni esperienza in un progetto PON inerente alla figura 
per cui ci si candida (Esperto) (max 4 esperienze) 

1 4   

 
2 

 
H 

Attività di docenza presso università pubbliche per attività 
afferenti la tipologia dell’azione da svolgere 
(max 3 esperienze) 

 
1 

 
3 

  

 
2 

 
I 

Pubblicazioni afferenti la tipologia dell’azione (valide se con 
contratto d’opera o per istituzioni pubbliche) (max 3 
pubblicazioni) 

 
1 

 
3 

  

3 A 
Per ogni incarico di Collaboratore del Dirigente Scolastico 
(max 3 A.S.) 

1 3   

3 B Per ogni incarico di Funzione Strumentale (max 3 A.S.) 1 3   

3 C Per ogni incarico di Coordinatore nei C.d.C. (max 3 A.S.) 1 3   

3 D 
Per ogni incarico di Responsabile di plesso o laboratorio 
(max 3 A.S.) 

1 3   

3 E Per ogni incarico di Tutor Scolastico ASL (max 3 A.S.) 1 3   

3 F 
Per ogni anno di servizio all’interno dell’Istituzione Scolastica 
di attuale appartenenza (escluso il corrente a.s.) (max 5 A.S.) 

1 5   

   TOTALE   
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Item Sez. 
CANDIDATURA COME TUTOR 

Titoli/Esperienze/Incarichi 

Punti x 

ciascun 
titolo 

Punti 

max 

Punteggio a 
cura del 

Candidato 

Punteggio a 
cura della 

Commissione 

1 A Diploma di maturità 1 1   

 
1 

 
B 

Laurea  magistrale  (voto  rapportato  a 110) 
- fino a 99: punti 1 
- da 100 in su: punti 2 

1 o 2 2 
  

1 C 
Ulteriore Diploma di Laurea vecchio ordinamento 
/Magistrale (max 1 titolo) 2 2   

2 A Diplomi di specializzazione biennale (max 3 titoli) 2 6   

2 B 
Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento post 
laurea inerente al settore di intervento (max 2 titoli) 

1 2   

 
2 

 
C 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di formatore, 
a corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove 
tecnologie organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 
2 

 
10 

  

 
2 

 
D 

Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a 
corsi riguardanti la didattica inclusiva e le nuove tecnologie 
organizzate dal MIUR e dall’INDIRE (max 5 titoli) 

 
1 

 
5 

  

2 E 
Per ogni attestato di partecipazione, in qualità di corsista, 
a corsi riguardanti la progettazione e gestione degli 
interventi finanziati nell’ambito del PON (max 3 titoli) 

3 9 
  

2 F 
Per ogni certificazione informatica (AICA/ECDL, EIPASS, 
CISCO, Microsoft) (max 4 titoli) 

1 4   

2 G 
Per ogni esperienza in un progetto PON inerente alla 
figura per cui ci si candida (Tutor) (max 4 esperienze) 

1 4   

 
2 

 
H 

Attività di docenza presso università pubbliche per attività 
afferenti la tipologia dell’azione da svolgere 
(max 3 esperienze) 

 
1 

 
3 

  

 
2 

 
I 

Pubblicazioni afferenti la tipologia dell’azione (valide se con 
contratto d’opera o per istituzioni pubbliche) (max 3 
pubblicazioni) 

 
1 

 
3 

  

3 A 
Per ogni incarico di Collaboratore del Dirigente Scolastico 
(max 3 A.S.) 

1 3   

3 B Per ogni incarico di Funzione Strumentale (max 3 A.S.) 1 3   

3 C Per ogni incarico di Coordinatore nei C.d.C. (max 3 A.S.) 1 3   

3 D 
Per ogni incarico di Responsabile di plesso o laboratorio 
(max 3 A.S.) 

1 3   

3 E Per ogni incarico di Tutor Scolastico ASL (max 3 A.S.) 1 3   

3 F 
Per ogni anno di servizio all’interno dell’Istituzione Scolastica 
di attuale appartenenza (escluso il corrente a.s.) (max 5 A.S.) 

1 5 
  

 TOTALE 
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ART. 8 – PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

I moduli afferenti all’area delle Scienze Motorie e delle attività ludico-ricreative dovranno avere avvio nel 

mese di luglio, al termine delle procedure di selezione e della conseguente assegnazione degli incarichi e 

dovranno concludersi entro il 31 agosto 2026. La partecipazione alla selezione comporta, da parte dei 

candidati, l’accettazione della disponibilità a svolgere l’incarico nel periodo indicato. 

Si ricorda che, qualora il numero dei partecipanti scenda per due incontri consecutivi al di sotto del numero 

minimo stabilito di 9 allievi, si dovrà procedere alla sospensione immediata del modulo e all’inserimento 

della richiesta di “chiusura anticipata” nella specifica sezione della piattaforma SIF2127. 

In tal caso, non sarà riconosciuto alcun compenso per le attività eventualmente già svolte. Con la 

presentazione della candidatura, i candidati accettano sin d’ora la presente clausola. 

L’assegnazione degli incarichi per Esperti e Tutor avverrà sulla base della posizione occupata nella 

graduatoria. 

ART. 9 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione, debitamente firmata, entro 

e non oltre le ore 12:00 di mercoledì 08/07/2026, con le seguenti modalità: 

- via e-mail all’indirizzo meis03400b@istruzione.it    

- brevi manu presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione scolastica. 

Sulla busta contenente la domanda e la relativa documentazione, ovvero nell’oggetto della e-mail, dovrà 

essere indicato il mittente e la seguente dicitura: 

“ISTANZA SELEZIONE TUTOR oppure ESPERTO – Progetto “MEDI CAMPUS” - CUP: G64D26004020007 

La domanda dovrà contenere, pena l’esclusione, la seguente documentazione: 

- Istanza di partecipazione, redatta secondo l’Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto, debitamente compilata e sottoscritta; 

- Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli (ESPERTO), debitamente compilato e sottoscritto; 

- Allegato C – Tabella di valutazione dei titoli (TUTOR), debitamente compilato e sottoscritto; 

- Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risultino il titolo di studio con relativo voto, i 

requisiti culturali e professionali richiesti, nonché gli ulteriori titoli posseduti; 

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La documentazione prodotta in maniera difforme da quanto sopra indicato e/o priva di sottoscrizione e/o 

recante correzioni o cancellazioni e/o priva di uno degli allegati richiesti determinerà l’esclusione dalla 

procedura di selezione. 

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 

76 del D.P.R. n. 445/2000. 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati risultati idonei e inseriti in graduatoria la 

presentazione dei titoli in originale o in copia conforme prima del conferimento dell’incarico. 
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ART. 10 – PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’Albo online dell’Istituto. 

Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di reclami, decorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione della 

graduatoria definitiva. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola candidatura valida, nonché di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento la 

procedura di selezione. 

Gli interessati potranno presentare eventuale reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro 5 giorni 

dalla data di pubblicazione della stessa. 

Decorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva dal giorno 

successivo e avrà validità per il periodo di attuazione dei moduli. 

In caso di reclami, esaminati gli stessi, la graduatoria definitiva sarà pubblicata entro l’ottavo giorno 

successivo alla scadenza del termine per la presentazione dei reclami. 

 

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In applicazione del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti 

saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono acquisiti e saranno utilizzati esclusivamente 

per lo svolgimento delle attività istituzionali dell’Istituto. 

 

ART. 12 – PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

Il presente avviso viene pubblicato con la seguente modalità: 

- Albo online dell’Istituto. 

 

Si allegano i seguenti documenti, che costituiscono parte integrante del presente avviso: 

Allegato A – Istanza di partecipazione 

Allegato B – Scheda di valutazione Esperto 

Allegato C – Scheda di valutazione Tutor. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Ester Elide Lemmo 
Documento informatico firmato digitalmente 
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