
 

 

 

Al Personale Docente dell’Istituto 

Ai Mediatori linguistici e culturali   

Al Sito WEB istituzionale 

All’Albo Online  

Alla sezione  “Amministrazione Trasparente” 

Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di docenti interni e di mediatori linguistico- culturali per la 

realizzazione del progetto “Attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale”, nell’ambito 

dell’intervento “Contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado 

destinato all’attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti da mediatori iscritti in appositi 

albi o elenchi “, di cui alla Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lettera a).  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.D.G. n. 693 del 18 febbraio 2026 dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione 
Professionale della Regione Siciliana, avente a oggetto il contributo straordinario in 
favore delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado destinato all’attivazione 
di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti da mediatori iscritti in appositi albi o 
elenchi, di cui alla Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lettera a); 

VISTA l’istanza di partecipazione all’avviso regionale presentata dall’Istituzione scolastica e 
acquisita al protocollo n. 2600 del 17 marzo 2026; 

VISTO il comunicato prot. n. 10639 del 2 aprile 2026 dell’Assessorato dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale della Regione Siciliana, relativo alla pubblicazione degli elenchi 
delle istanze ammissibili e non ammissibili al finanziamento; 

VISTO il D.D.G. n. 2347 del 19 giugno 2026, con il quale è stata ammessa a finanziamento la 
candidatura presentata dall’Istituzione scolastica; 

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, recante «Legge di stabilità regionale per il 
triennio 2026-2028», e in particolare l’art. 17, comma 2, lettera a), relativo all’attivazione 
di servizi di mediazione linguistica e culturale in favore delle istituzioni scolastiche del 
primo e del secondo ciclo;  

VISTO l’elenco regionale dei mediatori culturali di cui al D.A. n. 9/Gab del 13 gennaio 2023 
dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Ufficio Speciale 
Immigrazione; 





 

 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 12 febbraio 2026, di approvazione del 
Programma annuale per l’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, contenente il «Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche», 
recepito dalla Regione Siciliana con D.A. n. 7753 del 28 dicembre 2018; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, con 
particolare riferimento alle disposizioni in materia di conferimento di incarichi e utilizzo 
delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni; 

VISTI i regolamenti dell’Unione europea e le disposizioni normative applicabili alla 
realizzazione del progetto; 

CONSIDERATA la rilevanza dei servizi di mediazione linguistica e culturale ai fini dell’inclusione degli 
studenti con background migratorio e del rafforzamento dei rapporti tra scuola, studenti 
e famiglie; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato a favorire l’inclusione degli studenti con background 
migratorio, sostenere il loro percorso formativo e promuovere il dialogo interculturale 
all’interno della comunità scolastica; 

CONSIDERATO che il progetto approvato prevede interventi di supporto linguistico ed educativo e 
attività di mediazione linguistico-culturale da realizzare entro i termini stabiliti; 

CONSIDERATA la necessità di individuare n. 3 docenti interni, per complessive 30 ore, e uno o più 
mediatori linguistico-culturali per le lingue Spagnolo, Francese e Inglese, per un monte 
ore complessivo di 20 ore;    

RITENUTO opportuno procedere mediante avviso pubblico e procedura comparativa per individuare 
le professionalità necessarie alla realizzazione delle attività progettuali; 

EMANA 
il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa, delle figure professionali 

necessarie alla realizzazione del progetto “Attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale”, 

finanziato nell’ambito dell’intervento previsto dalla Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 

2, lettera a). 

ART. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO 
Il presente avviso è finalizzato al l’individuazione delle seguenti figure professionali: 

- Profilo A – Docenti interni: n. 3 docenti,  per 10 ore ciascuno, per complessive 30 ore; 

- Profilo B – Mediatori linguistico-culturali: uno o più mediatori, per un monte ore complessivo di  

20 ore, con riferimento alle lingue spagnolo, francese e inglese. 

Per il Profilo B, la procedura è finalizzata alla formazione di distinti elenchi di candidati idonei per ciascuna 

lingua richiesta. 



 

 

 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di conferire uno o più incarichi e di ripartire e rimodulare le 20 

ore complessive tra i mediatori individuati, sulla base delle effettive esigenze degli studenti con background 

migratorio e delle rispettive famiglie, rilevate nel corso delle attività progettuali. 

La ripartizione delle ore avverrà nel rispetto degli esiti della procedura comparativa, dei requisiti previsti 

dalla normativa applicabile, del finanziamento assegnato e del progetto approvato. 

L’inserimento negli elenchi degli idonei non comporta automaticamente il conferimento di un incarico. 

ART. 2 – FINALITÀ DEL PROGETTO 
Il progetto prevede l’attivazione di interventi di supporto linguistico ed educativo e di un servizio di 

mediazione linguistica e culturale rivolto agli studenti con background migratorio del liceo, con l’obiettivo di 

favorire l’inclusione scolastica, sostenere il percorso formativo e facilitare la comunicazione tra studenti, 

docenti e famiglie. 

In particolare, il progetto mira a:  

- favorire la partecipazione degli studenti alle attività scolastiche; 

- consolidare le competenze linguistiche necessarie per affrontare le attività scolastiche; 

- sostenere la comprensione delle comunicazioni, delle consegne e dei materiali didattici; 

- facilitare il dialogo tra l’Istituzione scolastica e le famiglie; 

- promuovere il dialogo interculturale e la valorizzazione delle diversità; 

- promuovere la collaborazione tra pari e al partecipazione attiva alla comunità scolastica. 

Le attività possono coinvolgere anche gli studenti italiani, secondo la programmazione progettuale, per 

favorire la conoscenza reciproca, il rispetto e la cooperazione. 

ART. 3 – PROFILO A: DOCENTI INTERNI 

3.1 Numero degli incarichi e durata 

È prevista la selezione di n. 3 docenti interni all’Istituzione scolastica, ai quali sono assegnati incarichi della 

durata di 10 ore ciascuno, per un monte ore complessivo di 30 ore. 

3.2 Destinatari e requisiti specifici 

Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica, in possesso dei 

requisiti generali di ammissione indicati all’art. 5 del presente avviso e dei seguenti requisiti specifici:  

- essere in possesso della laurea in Lettere; 

- possedere competenze professionali coerenti con le attività di supporto linguistico ed educativo 

previste dal progetto. 

Il possesso dei requisiti è dichiarato nella domanda di partecipazione e documentato secondo le modalità 

previste dal presente avviso. 

 



 

 

 

La valutazione comparativa delle candidature avviene sulla base dei criteri e dei punteggi indicati 

nell’apposita griglia allegata al presente avviso, tenendo conto dei titoli culturali e professionali, delle 

competenze pertinenti e delle eventuali esperienze documentate coerenti con le attività progettuali. 

3.3. Attività previste 

I docenti selezionati collaborano alla realizzazione degli interventi di supporto linguistico ed educativo 

previsti dal progetto, secondo la programmazione predisposta dall’Istituzione scolastica. 

In particolare, le attività comprendono: 

- consolidamento delle competenze grammaticali, ortografiche e lessicali; 

- miglioramento della comprensione del testo e della produzione scritta; 

- supporto nella comprensione delle consegne e dei testi utilizzati nelle attività scolastiche; 

- sviluppo delle competenze linguistiche necessarie per lo studio delle discipline; 

- accompagnamento educativo e attività di tutoring tra pari; 

- collaborazione con i docenti e con le altre figure coinvolte nel progetto; 

- documentazione e il monitoraggio delle attività svolte. 

Le attività si svolgono secondo il calendario concordato con l’Istituzione scolastica, nel rispetto delle finalità 

progettuali e del monte ore assegnato a ciascun docente. 

ART. 4 – PROFILO B: MEDIATORI LINGUISTICO-CULTURALI 

4.1. Numero degli incarichi, lingue richieste e monte ore 

La procedura è finalizzata alla selezione di mediatori linguistico-culturali per lo svolgimento delle attività 

previste dal progetto. 

Le lingue richieste sono: 

- spagnolo; 

- francese; 

- inglese. 

Il monte ore complessivo destinato al servizio di mediazione linguistico-culturale è pari a 20 ore. 

La selezione prevede la formazione di distinti elenchi di candidati idonei per ciascuna delle lingue indicate. 

In relazione alle esigenze effettive degli studenti e delle rispettive famiglie, l’Istituzione scolastica può 

conferire uno o più incarichi, ripartendo e rimodulando le 20 ore complessive tra i mediatori individuati. 

La distribuzione delle ore tra le diverse lingue è definita in relazione al fabbisogno effettivamente rilevato 

nel corso delle attività progettuali, nel rispetto del finanziamento assegnato e delle disposizioni applicabili. 

Il conferimento degli incarichi avviene sulla base degli esiti della procedura comparativa e delle esigenze 

organizzative dell’Istituzione scolastica. Non è pertanto garantito il conferimento di un incarico per ciascuna 

lingua, né a tutti i candidati inseriti negli elenchi degli idonei. 



 

 

 

4.2 Attività previste 

Il mediatore linguistico-culturale collabora con l’Istituzione scolastica per favorire la comunicazione 

interculturale, sostenere il percorso formativo degli studenti con background migratorio e facilitare i 

rapporti tra scuola, studenti e famiglie. 

In particolare, svolge le seguenti attività: 

- facilitazione della comunicazione tra l’Istituzione scolastica e le famiglie; 

- supporto nella comprensione delle comunicazioni scolastiche e dei materiali didattici predisposti 

dai docenti; 

- interventi di mediazione linguistica e culturale a favore degli studenti individuati dalla scuola; 

- collaborazione con i docenti e con le altre figure professionali coinvolte nel progetto; 

- partecipazione agli incontri di programmazione e coordinamento, ove previsti; 

- documentazione delle attività svolte e collaborazione al monitoraggio dei risultati; 

- predisposizione di una relazione finale sulle attività realizzate. 

Le prestazioni sono svolte secondo il calendario concordato con l’Istituzione scolastica e nel rispetto del 

monte ore complessivo assegnato. 

4.3 Requisiti specifici 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti previsti dal D.D.G. n. 693 del 18 febbraio 

2026 e dalla relativa documentazione attuativa regionale. 

In particolare, il candidato deve possedere: 

- iscrizione nell’apposito Albo o Elenco regionale dei mediatori culturali tenuto dall’Assessorato della 

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Ufficio Speciale Immigrazione, secondo quanto 

previsto dalla disciplina applicabile; 

- titolo di studio o qualificazione professionale tra quelli ammessi dalla direttiva regionale; 

- competenze linguistiche e interculturali adeguate allo svolgimento dell’incarico per la lingua o le 

lingue per cui presenta candidatura; 

- esperienze professionali coerenti con le attività di mediazione linguistica e culturale, ove richieste o 

valutabili ai fini della selezione. 

In conformità alle direttive regionali, i titoli e le qualificazioni professionali ammessi comprendono, secondo 

le condizioni previste dalla disciplina di riferimento, la laurea in Scienze della mediazione linguistica (classe 

L-12) o in discipline affini, ovvero una qualificazione professionale specifica conseguita attraverso percorsi 

formativi riconosciuti, tra cui corsi di formazione della durata prevista dalla normativa applicabile. 

Costituiscono elementi utili ai fini della valutazione le esperienze di mediazione linguistica e culturale, le 

attività svolte presso istituzioni scolastiche o enti pubblici e la formazione pertinente al profilo. 



 

 

 

Il possesso dei requisiti è documentato nella domanda di partecipazione e nei relativi allegati. 

ART. 5 – DESTINATARI E REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Il presente avviso è rivolto alle seguenti categorie:  

- Profilo A – Docenti interni: personale docente in servizio presso l’Istituzione scolastica per l’anno 

scolastico di riferimento, in possesso dei requisiti indicati all’art.3; 

- Profilo B – Mediatore linguistico-culturale: candidati in possesso dei requisiti specifici indicati 

all’art. 4 e delle qualificazioni richieste dalla normativa regionale applicabile. 

Alla data di scadenza del presente avviso, i candidati devono possedere, in relazione al profilo prescelto e 

nei limiti previsti dalla normativa vigente, i seguenti requisiti generali: 

1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea, ovvero possesso degli ulteriori 

requisiti previsti dalla normativa vigente; 

2. godimento dei diritti civili e politici, ove richiesto; 

3. assenza di cause ostative al conferimento dell’incarico;  

4. idoneità allo svolgimento delle attività previste; 

5. assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, ovvero impegno 

a comunicarle tempestivamente all’Istituzione scolastica; 

6. possesso dei titoli di studio, delle competenze e delle esperienze professionali richiesti per il profilo 

prescelto. 

Il possesso dei requisiti è dichiarato dai candidati nella domanda di partecipazione mediante dichiarazioni 

sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nei limiti consentiti dalla normativa vigente. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese e sulla 

documentazione presentata. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti o della non veridicità delle dichiarazioni comporta 

l’esclusione dalla procedura o la decadenza dall’eventuale incarico, ferme restando le ulteriori conseguenze 

previste dalla legge. 

ART. 6 – DURATA E ORGANIZZAZIONE DEGLI INCARICHI 

Le attività si svolgono nel periodo compreso tra il 10 novembre 2026 e il 31 dicembre 2026, secondo il 

calendario concordato con l’Istituzione scolastica e nel rispetto delle scadenze previste dal progetto 

approvato. 

I soggetti incaricati assicurano lo svolgimento delle attività previste per il profilo di riferimento, nel rispetto 

del monte ore assegnato, e documentano le prestazioni attraverso gli strumenti di registrazione e 

monitoraggio predisposti dall’Istituzione scolastica. 



 

 

 

Gli incaricati collaborano con il personale scolastico e con le altre figure coinvolte nel progetto, partecipano 

alle attività di verifica dei risultati e predispongono la documentazione conclusiva richiesta. 

Eventuali variazioni del calendario sono comunicate dall’Istituzione scolastica e concordate con gli 

incaricati, nel rispetto dei vincoli progettuali e amministrativi applicabili. 

ART. 7 – COMPENSI E MODALITÀ DI LIQUIDAZIONE 

Il compenso orario previsto per gli incarichi oggetto del presente avviso è pari a € 122,00, secondo quanto 

stabilito nel piano finanziario del progetto approvato.  

In relazione al monte ore previsto per ciascun profilo, il compenso è determinato come segue: 

- Profilo A – Docenti interni: n. 3 incarichi della durata di 10 ore ciascuno, per complessive 30 ore, 

con un compenso di € 122,00 onnicomprensivi per ogni ora di attività effettivamente svolta;  

- Profilo B – Mediatori linguistico-culturali: uno o più incarichi, per un monte ore complessivo di 20 

ore, con un compenso di € 122,00 onnicomprensivo per ogni ora di attività effettivamente svolta. 

Il trattamento fiscale e contributivo del compenso è applicato secondo la normativa vigente e in relazione 

alla natura del rapporto instaurato con ciascun incaricato.  

La liquidazione avviene al termine delle attività, previa verifica delle prestazioni effettivamente svolte, 

presentazione della documentazione richiesta e disponibilità delle risorse finanziarie assegnate, secondo le 

modalità previste dalla normativa vigente e dagli atti di conferimento degli incarichi. 

Le ore non svolte non sono remunerate. 

ART. 8 – CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La selezione dei candidati avviene mediante procedura comparativa, sulla base dei titoli culturali e 

professionali, delle competenze e delle esperienze documentate, in relazione al profilo per il quale è 

presentata la candidatura.   

La valutazione è effettuata sulla base delle griglie allegate al presente avviso:   

- Allegato B1: griglia di valutazione per il Profilo A - Docenti interni; 

- Allegato B2: griglia di valutazione per il Profilo B - Mediatori linguistico-culturali. 

Per il Profilo A – Docenti interni, sono valutati, secondo i criteri e i punteggi indicati nell’Allegato B1: 

- il titolo di studio richiesto e gli eventuali ulteriori titoli accademici; 

- i diplomi di specializzazione e i corsi di perfezionamento pertinenti; 

- le certificazioni informatiche; 

- gli incarichi organizzativi e di coordinamento scolastico. 

 
Per il Profilo B – Mediatori linguistico-culturali, sono valutati, secondo i criteri e i punteggi indicati 

nell’Allegato B2: 



 

 

 

- i titoli di studio e le qualificazioni professionali pertinenti; 

- le competenze linguistiche documentate; 

- la formazione specifica in materia di mediazione linguistica e culturale; 

- le esperienze professionali nel settore della mediazione linguistica e culturale e dell’inclusione; 

- le esperienze di collaborazione con istituzioni scolastiche, enti e servizi rivolti a persone con 

background migratorio. 

I requisiti previsti per l’ammissione sono verificati preliminarmente. La mancanza anche di uno solo dei 

requisiti richiesti comporta l’esclusione dalla procedura, secondo le disposizioni applicabili. 

I titoli e le esperienze professionali valutabili ai fini dell’attribuzione del punteggio non possono sostituire i 

requisiti obbligatori di ammissione. 

I punteggi attribuiti a ciascun candidato sono determinati sulla base delle griglie di valutazione allegate al 

presente avviso. 

ART. 9 – COMMISSIONE, GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
Le candidature pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso sono esaminate sulla base dei criteri e 

dei punteggi indicati nell’art. 8 e nelle relative griglie di valutazione allegate. 

Il Dirigente scolastico nomina un’apposita Commissione incaricata di esaminare le candidature, valutare i 

titoli e le esperienze documentate e predisporre le graduatorie di merito. 

Al termine della procedura, il Dirigente scolastico approva: 

-  la graduatoria relativa al Profilo A – Docenti interni;  

- distinti elenchi di candidati idonei relativi al Profilo B – Mediatori linguistico-culturali, uno per 

ciascuna delle lingue richieste: spagnolo, francese e inglese.  

Le graduatorie e gli elenchi  sono pubblicati secondo le modalità indicate nel presente avviso e nel rispetto 

della normativa vigente. 

In caso di parità di punteggio, è data priorità al candidato anagraficamente più giovane. In caso di ulteriore 

parità, si procede mediante sorteggio. 

Gli incarichi possono essere conferiti anche in presenza di una sola candidatura valida per il profilo o per la 

lingua di riferimento, purché il candidato risulti in possesso dei requisiti richiesti. 

Per il Profilo B, l’Istituzione scolastica può conferire uno o più incarichi, distribuendo le 20 ore complessive 

tra i mediatori individuati sulla base delle esigenze effettive degli studenti e delle famiglie, degli esiti della 

procedura comparativa e delle disponibilità finanziarie. 

L’inserimento negli elenchi degli idonei non determina un diritto automatico al conferimento dell’incarico. 

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere al conferimento qualora nessuna candidatura risulti 

idonea o qualora sopravvengano motivate ragioni che impediscano la realizzazione dell’intervento. 



 

 

 

ART. 10 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati presentano  la propria candidatura entro e non oltre le ore 12.00 di martedì 3 novembre 

2026.  

Le domande sono trasmesse secondo una delle seguenti modalità: 

- mediante posta elettronica certificata PEC all’indirizzo: meis03400b@pec.istruzione.it 

- mediante consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituzione scolastica, negli orari di 

apertura al pubblico. 

Nell’oggetto della PEC o sulla busta è riportata la seguente dicitura: 

“Candidatura per il progetto ‘Attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale’ – Profilo [A – 

Docente interno / B – Mediatore linguistico-culturale]”. 

La domanda di partecipazione è corredata dalla seguente documentazione: 

- domanda di partecipazione redatta utilizzando l’Allegato A1 per il Profilo A oppure l’Allegato A2 per 

il Profilo B, debitamente compilata e sottoscritta; 

- griglia di autovalutazione dei titoli, Allegato B1 per il Profilo A oppure Allegato B2 per il Profilo B, 

debitamente compilata e sottoscritta; 

- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli culturali, professionali e 

le esperienze pertinenti al profilo prescelto; 

- copia di un documento di identità in corso di validità, ove necessaria; 

- per il Profilo B, documentazione attestante il possesso dei requisiti formativi e professionali e  

dell’iscrizione nell’Albo o Elenco previsto dalla normativa regionale applicabile. 

La candidatura indica chiaramente il profilo per il quale si concorre. I candidati del Profilo B indicano anche 

la lingua o le lingue per cui presentano domanda. 

La mancanza della documentazione essenziale richiesta o il mancato possesso dei requisiti prescritti 

comportano l’esclusione nei casi previsti dal presente avviso e dalla normativa vigente. 

L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere chiarimenti o documentazione integrativa, nei limiti consentiti 

dalla normativa applicabile, senza consentire l’integrazione tardiva di requisiti sostanziali mancanti alla data 

di scadenza. 

Le dichiarazioni false o mendaci sono trattate secondo le disposizioni vigenti, ferme restando le 

conseguenze previste dalla legge. 

 

ART. 11 – PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI E RICORSI 

Gli esiti della procedura selettiva e le relative graduatorie sono pubblicati all’Albo online e sul sito 

istituzionale della scuola.  



 

 

 

Eventuali osservazioni o contestazioni relative alle graduatorie sono presentate secondo le modalità e nei 

termini indicati nell’atto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, ove previste, e nel rispetto delle 

disposizioni normative applicabili. 

Il conferimento degli incarichi avviene a seguito dell’approvazione delle graduatorie definitive e del 

completamento degli adempimenti amministrativi previsti. 

ART. 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Istituzione scolastica nel rispetto del Regolamento (UE) 

2016/679, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,  e successive modificazioni e integrazioni, per le 

finalità connesse alla gestione della procedura selettiva, all’eventuale conferimento degli incarichi e agli 

adempimenti amministrativi e contabili conseguenti.  

Il trattamento dei dati avviene secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza e minimizzazione, 

mediante strumenti cartacei e informatici, nel rispetto delle misure di sicurezza previste dalla normativa 

vigente. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali, contenente le indicazioni relative al titolare del 

trattamento, alle finalità e alle modalità del trattamento, ai tempi di conservazione e ai diritti degli 

interessati, è resa disponibile secondo le modalità adottate dall’Istituzione scolastica. 

ART. 13 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica, secondo le 

modalità previste dalla normativa vigente. 

La pubblicazione assolve agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti per la procedura selettiva. 

ART. 14 - ALLEGATI 

Costituiscono parte integrante del presente avviso  i seguenti documenti: 

- Allegato A1 – Istanza di partecipazione, dichiarazione sostitutiva e dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità e conflitto di interessi per il Profilo A – Docenti interni; 

- Allegato A2 – Istanza di partecipazione, dichiarazione sostitutiva e dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità e conflitto di interessi per il Profilo B – Mediatori linguistico-culturali; 

- Allegato B1 – Griglia di valutazione dei titoli per il Profilo A – Docenti interni; 

- Allegato B2 – Griglia di valutazione dei titoli per il Profilo B – Mediatori linguistico-culturali.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Ester Elide LEMMO 
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